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Tageseltern als virtueller
Kindergarten

Tageseltern 1

Tageseltern 3

Tageseltern 4

Tageseltern 2

BackupPlatz

Kind

Gegenseitige Vertretung

Austausch

Fachliche Begleitung/
Qalifizierung

12 Regelbetreuungsplätze 4 Backup Plätze



Vorteile

Firmen

ßBuchung weniger Plätze

ßKeine Arbeit in Organisation
und Struktur

ßSicherheit und garantierte
Versorgung

ßKalkulierbarkeit

Eltern

ßSicherheit und Transparenz
über Platzanzahl

ßWahlfreiheit

ßQualität und Kontinuität



Modellrechnung
Quelle: „Von der Tagespflege zur Familientagesbetreuung“, S.315 ff, Beltz-Verlag

ß Ausgangsannahme: Betreuung von 4 Kindern, bei 4,-
/Kind/Stunde, bei 160 h/Monat, bei 3,50 Essensgeld/Tag

ß  640,-   Honorar (zahlen bisher Eltern)

ß    77,-   Essenspauschale

ß  173,50 Fachl Begleitung/Infrastruktur

813,50 Gesamtkosten/Platz/Monat



Kosten für Firma

Angenommen Firma übernimmt 400,-/Platz/Monat und
benötigt 3 Plätze

400,- * 3 * 12 = 14400,-

Gegenrechnung: betrieblich geförderte Krippe
Platzkosten 1250,-, Firma übernimmt i.d.R. 700,-/Platz/Monat

700,- * 3 * 12 = 25200,-



Modellrechnung

ß Option: Risiko Ausfallzeiten für Tageseltern, wenn kein Kind
angemeldet ist, minimieren. Honorierung für das Vorhalten
der Dienstleistung

ß Annahme: Tagessatz 32,- , 10 Ausfalltage/Platz/Jahr
4 Plätze=40 Tage=1280,- EUR/p.a.:12 Monate

ß 106,-    Ausfallpauschale/Monat

ß 813,50 Platzkosten

ß 920,-  Gesamtkosten/Platz/Monat



Kosten für Firma

Angenommen Firma übernimmt 450,-/Platz/Monat und
benötigt 3 Plätze

450,- * 3 * 12 = 16200,-

Gegenrechnung: betrieblich geförderte Krippe
Platzkosten 1250,-, Firma übernimmt i.d.R. 700,-/Platz/Monat

700,- * 3 * 12 = 25200,-


